FP.DUAL

Fp

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA

&’

APRENDER A TRAVES

DEL TRABAJO




FINALIDADES - OBJETIVOS »

Posibilitar la obtencion de un fiulo de técnico o técnico superior de
formacién profesional @ fravés de un proceso de aprendizaje, que se
desarrolla de forma compartida entre €l centro de formacion y la empresa.

UNA NUEVA FORMACION PROFESIONAL
EN COLABORACION CON LAS EMPRESAS >

Se formaliza por medio de un contrato de trabajo de formacién y
aprendizaje o de una beca.

Facilita la incorporacion de los jévenes ol mercado laboral, promoviendo
empleos de calidad.

Son muchas las empresas de Euskadi que estén actualmente
participando en esfe modelo de formacién y aprendizaje.

NO 6%

sioax  GRADO DE SATISFACCION DE LAS EMPRESAS
sAceplaria, en la préxima  convocatoria,
confratar un nuevo alumno/a del programa de
formacion en alternancia?

N° de escuelas.
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406 759 790
N° de alumnos.

L I W 2014-2015
31 495 1283 7
[ 2015-2016
N° de empresas.

58

. 2016 -2017
71 85

VENTAJAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN
REGIMEN DE ALTERNANCIA »

——
PARA LAS EMPRESAS
]

Prepara personal cualificado adaptado a sus necesidades
y formado en sus procesos y culiura empresarial.

Facilita el relevo generacional en la empresa.
Es una herramienta para la seleccion y captacion de personal.
Incentivos econdmicos:

- Hasta el 100% de reduccion de las cuotas empresariales
a lo seguridad social.

- Subvencién compensatoria de lanbide.

ﬁ l PARA LOS ALUMNOS
Aprende en situaciones reales de frabajo, adquiriendo
experiencia profesional minima de un afio.

Recibe una retribucion proporcional al tiempo de trabajo
segun el contrafo o convenio.

Mejora la empleabilidad.

Eféﬁ] PARA LA SOCIEDAD

Mejora la productividad y el empleo.

Meijora la formacién del alumnado en colaboracién con
las empresas, promoviendo una renovacién de contenidos
y métodos pedagdgicos.

v

Para asegurar la competitividad de las empresas, es necesario disponer
de un capital humano con las competencios y habilidades personales y
profesionales necesarias para incorporarse al mundo laboral.

Extender la implantacion de esfa modalidad de formacion revertirg,
sin duda, en una més adecuada formacién de los jévenes v en la
mejora de la productividad y el empleo en nuestra sociedad.
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MODELOS FP DUAL EN REGIMEN
DE ALTERNANCIA SEGUN DURACION »

DOS ANOS: primer curso en el centro de formacion. Segundo curso
en régimen de alternancia entre el centro v la empresa.

TRES ANOS: para proyecios singulares autorizados por la Viceconsejeria
de Formacion Profesional.

Podrén  participar  los  alumnos  matriculados  en FP siendo
desempleados y estando inscrifos en lanbide como demandantes de
empleo.

las empresas inferesadas en el modelo de Formacién Profesional
Dual en régimen de alfernancia pueden informarse en:

INFORMACION Y CONTACTO »

En los centros de formacién profesional publicos o concertados de la CAV.

En las organizaciones empresariales ADEGI, CEBEK y SEA-empresarios alaveses.

. GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

@ anbidg ConfeBaslk
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